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1. Cuando un colaborador sufre un accidente de trabajo, a

Preguntas de seleccién maltiple con Gnica respuesta. Marque con una X la respuesta correcta:
ARL debe reportario: O
a. ARL Sura b. ARL Seguros Bolivar  c.] ARL Positiva) d. ARL Colmena /\.-
¢Que es peligro?: C)

Frecuencia en la que ocurren los accidentes c. Evento con lesiones =
@ Fuente o situacion con potencial de dafio. d. Identificacion de enfermedades

N

3, ¢Qué es riesgo?
. Evento repentino por causa del trabaj b
a P P rabajo @ gggugér&?%o&ndg |a o abilidad y la(s) consecuencia (s) de

b. Tolerancia de los eventos d. Perturbacion de la fauna'y la flora \ ( )

4, Escriba Falso (F) o Verdadero (V) en la casilla en blanco: "y
a. Todo trabajador de Consorcio FAC 2309 debe ser ejemplo y lider dgntro y fuera de la empresa,
generando slempre una actitudde conservacion del ambiente. \/

b. Todo trabajador de Consorcio FAC 2309 no debe reportar los accidgntes e incldentes, que puedan
afectar negativamente elambiente del area de influencia directa.

c. Como trabajador de Consorcio FAC 2309 debo cumplir y hacer cumplir |as disposiciones o actividades
ambientales, campaias de manejo de residuos sdlidos, liquidos, uso racional de recursos (agua, \/
energia, papel, etc.), reciclaje, disposicion de residuosy otros que apliquen a sus [abores. (Hacer use
consciente y racional de los recursos naturales).

d. Todo trabajador que ingrese a la empresa debe recibir los Elementos de Proteccién Personal y
Equipos de Proteccidn para el cumplimiento de sus funciones.

e. Todo traiiaj&:lrr debera recibir la induccion adecuada para el uso, cuidado, mantenimiento y reposicion de los
mismos.

atencién, suspensién o enalglin caso se podra dar por terminado el contrato laboral.
9. No es importante hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal. \/

f. La violacidn a la norma en el uso de los Elementos de Proteccion Personal acarrearWados de

5. Sefiale el color correspondiente:

El color del contenedor establecido para la recoleccion de residuos ordinarios es:

a. negro \4.

El color del contenedor establecido para la recoleccion de residuos aprovechable es: b. Bilanco

El color del contenedor establecido para la recoleccion de residuos no aprovechable {5'7/ _c. Verde
6. Enuncie TRES de sus responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo:
L eo do dadof cfe dos € \
AN ¢ o AC cf*eﬁ €.
fe%{ oCrexr \(\§eHuro r
7. en la contratacion laboral usted debe quedar afiliado a:
Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
o Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION)
. ¢Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL A? 5
N
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b. Proyeccion de particujag
¢. Material particulado

’
¢, Levantamiento carga®s

e, Accidente de transito_.—

a. Calda distinto nivel—""

Yo )

n&nprwmto a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad,
en el trabajo y medio ambiente, al igual que las politicas internas del consorcio fac2309 (Reglamento Inferno de Trabajo,
de Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo acto y condicion Insegura, accidente de trabajo y enfermedad laboral

/

Flml! o portar
jarmas

cumplir pro e bioseguridad soclalizados por la empresa.
e 10 Resultado 100
s - e :
R 0 | Sinene OO

Aprueba: 70% a 100%

Requiere refuerzo: 50% a
69%

No aprueba: 0% a 49%

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

iy I

=3
-4 =y
o

FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO: F-5-17 .

VERSIGN: o ;

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA: 08-01-2024

NOTIFICACION DE RIESGOS

SRR

Dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el decreto 1072 de 2015 capitulo 6
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ( SG-SST), se le informa al trabajador
descrito a continuacion, de los riesgos a los que podria estar expuesto en el desempefio de su
actividad laboral, con el fin de que se tomen las medidas de precaucién y prevencién a que haya
lugar y preservar su salud y bienestar, igualmente se le describe el equipo de proteccién que
debe utilizar en todo momento, mientras se encuentre laborando para el consorcio FAC2309.

Indicar con una x los riesgos a los que el trabajador estara expuesto.

: QUIHICGS s : ' FISICOS
Polvos organicos e inoraanicos % | Expasicién a Ruido (impacto intermitente y continue) N
Fibras ¥_| luminadién (luz visible por exceso o por deficienda) X
Liquidos (nieblas y rocios) Vibraciones (Cuerpo entero o segmentaria) X
Gases y vapores X_| Temperaturas extremas (calor o frio) ¥
Humos metalicos y no metdlicos ~Y_| Presién atmosférica (Normal y ajustada) }
Material particulado \¢ | Radfadones ionizantes (rayos X, gama, beta y aifa
Sustandas cancerigenas Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta, infraroja) | ¥
: _BIOMECANYCO " @™~ -~ *, | |- CONDICIONES DE SEGURIDAD
Postura (prolongada, mantenida, forzada, Mecanico (Elementos de maquinas, herramientas, piezas X
antigravitadiones) X | a trabajar, materiales proyectados, sdlides o fluides)
Esfuerzos y; Eléctricos (Alta y baja tension, estatica) Lineas eléctricas Y
aéreas
Movimiento repetitivo x Locativo (almacenamiento, superfices de trabajo
(irregularidades, deslizantes, con diferencia de nivef), Y1
condiciones de orden caidas de obietns)
Manipuladén manual de rga:m ¢ | Tecnolégico (explosién, fuga, ‘derrame, incendia) 5
- 2 BIOLOGICQ. i & % ¢ .= .| Partes mecdnicas en movimiento e
Virus % | Accidentes de transito ¥
Bacterias X Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, desorden x-
pdblico, etc) i
Hongos % | Trabajos en altura Y i
Rickeisizs Ecpadios confinados e}
Parasitos ¥ | Izaje de Cargas
Picaduras Excavaciones X
Mordeduras Ll FENOMENOS HA‘I’UR.AI.ES
Fluidos o excrementos : Sismo Y
- PSICOSOCIAL . """+ "¢ - | Terremoto Vel
Gestion Organizacional (estilo de mando, pago, X‘ Vendaval
contratacién, manefo de cambios)
Caracterfsticas de la organizacién (comunicacién, Inundacién Y
tecnologia, organizaddn del trabajo, trabaio bajo presién) x e
Caracteristicas del grupo sodial del trabajo (relaclones, ?C Derrumbe y
coheslon, calidad de Interacclones, trabajo en equipo
Condidciones de la tarea (carga mental, contenido de fa Predpitaciones (liuvias, granizadas, heladas) X-
tarea, tarea mondtona y repetitiva) 'F
Interfase persona tarea (cunotimientos y habitidades con
relacion a la tarea, autonomia, identificacion de la persona | Y’
con la tarea y la organizadén)
Jornada de trabajo (trabajo nocturno, rotacién, horas *
Eextras
s EQUIPOS DE PROTECCION REQUERIDOS Y OBLIGATORIOS
™" PROTECCION PARA 0JOS ¥ CARA ¥ PROTECCION PARA LOS PIES
Gafas de sequridad e X_| Botas m;gmgd ,:
Careta protectora [Impacto/radiadén Botas
Lenles oxicorte N Botas cafia completa
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PROTECCION AUDITIVA Botas dieécticas |
T ol e sercn PROTECCION RESPTRATORIA

“Iotectwves tipo copa Respiradores con fitros mecanices ,
PROTECCION PARA EL CUERPO Respiradores con filros quimiccs B

Ovorocs de rabef Equipes de are auto contenido 0 mascarilas |
Pantaldn y camisa Mascarila industrial ||

Ropa resistente l fuego PROTECCION PARALAS HANOS Y LA CABEZA
Almohadilla de computadora para la mano Guantes de camaza [ vaqueta / it (De acverdocon |
actividad) -
PROTECCION CONTRA CATDAS Casto de sequridod | |
Ames de cuerpo entero Barbuquejo -
Eslinga de posicionamiento Guantes de caucho | |
Linea de vida Gorra con visera | |

NOMBRE DEL TRABAJADOR: £75l,S He>sexte

CEDULA: _ 13335 2C

CARGO: _mF/c.al

FECHA: _¥6.

RECIBIDO Y COMPRENDIDO.

FIRMAR DEL TRABAJADOR: %Q

FIRMA DEL PROFESIONAL SST:

OBSERVACIONES:-
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